





ASECEDI

TALLER N° 12
GUIA DIDACTICA “EL ASPIRANTE”

FICHA TECNICA TITULO: El aspirante.
DURACION: 10 minutos.
FECHA DE PRODUCCION: Marzo 2010.
TEMA: Masculinidades

Sinopsis: Carlos es un estudiante universitario recién llegado a un
Colegio Mayor. Durante sus primeras semanas de estancia tendra que
enfrentarse a un duro proceso de integracion.

Este material educativo estd compuesto por dos piezas audiovisuales:
El Aspirante, que a través del proceso de las novatadas reflexiona
acerca de las identidades masculinas normativas, y una pieza extra
con entrevistas a esos mismos personajes.

PRESENTACION Introduccion
DE LA GUIA
Este material audiovisual se presenta a modo de falso documental
sobre la novatada que sufre un estudiante, con un formato de “segui-
miento” del “cabecilla” de la novatada. Esta pieza tiene como com-
plemento un bloque de entrevistas a los diferentes protagonistas que
reflexionan sobre las novatadas y desvelan al espectador los valores
supuestamente “masculinos” implicitos en este tipo de conductas.

La novatada encierra todos los estereotipos de la masculinidad nor-
mativa que queremos cuestionar. ;Dénde lo vemos?

- En la novatada como rito de paso para llegar a ser un hombre, inte-
grarse en la condicién grupal masculina, como manera de relacionar-
se entre hombres a través de la fuerza, el poder, la violencia, el ries-
go y la competitividad.

- En la eleccion en si de la novatada. La asuncién masculina de que
disfrazarse de mujer (de qué mujer) es ridiculo, nos permitira hablar
de los estereotipos de lo masculino y lo femenino.

- Con la inclusion del personaje que propone una alternativa. Un
veterano que termina por desligarse de la novatada, y en cierta
manera impedirla, y se encuentra con el rechazo del grupo, novatos
incluidos.
Objetivos
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PRESENTACION
DE LA GUIA

GUIA
DE APOYO PARA
EL VISIONADO

OBJETIVO GENERAL
Reflexionar sobre la construccién de la identidad masculina en base a
estereotipos normativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Distinguir conductas de riesgo vinculadas a estereotipos masculinos.
- Reflexionar sobre la presion de grupo y las limitaciones que genera
en la construccién de la identidad.

- Identificar procesos sociales normalizados en los que se justifica la
violencia como forma de integracion.

1 - MODOS DE TRABAJO: ;COMO Y CUANTO TE PUEDE AYUDAR LA
GUIA?

El planteamiento del material didactico audiovisual en dos piezas
independientes ofrece multiples alternativas para su uso, pudiendo
trabajarlas juntas o por separado.

Ambos documentos forman parte de la misma historia pero en cada
uno de ellos pondremos el acento en un punto de vista, lo que nos
permitird una reflexion mas deductiva o inductiva segun sea nuestra
metodologia de trabajo con el grupo.

PIEZA 1: El Aspirante

Punto de vista: Del “cabecilla” de los veteranos.

Metodologia: Deductiva. Tras el visionado podemos ir analizando los
pasos que han llevado a los personajes a actuar de una determinada
manera.

Reflexion Grupo: Identificacion de roles; descripcion de situaciones de
riesgo; estereotipos que se estan poniendo en juego.

PIEZA 2: Entrevistas

Punto de vista: De cada uno de los personajes.

Metodologia: Inductiva. A través del visionado empezamos a conocer
a cada uno de los personajes y sus motivaciones.

Reflexion Grupo: Necesidades de los personajes; objetivos personales
que los mueven a actuar; valores y creencias asociados a las conduc-
tas observables de cada uno de ellos.
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2 - IDEAS CLAVE A TRABAJAR

La novatada ejemplifica la normalizacién y aceptacién de valores
negativos tradicionalmente asociados a lo masculino y que, de una u
otra forma, estan presentes en los procesos educativos y de construc-
cién de identidad.

A lo largo de la novatada se suceden una serie de conductas que
reflejan la concepcion social de la masculinidad, y el papel que juega
en los procesos de integracion de género y de construccion de identi-
dades masculinas.

Ideas clave por bloques de interés

Identidades masculinas
Los hombres no nacen, sino que se hacen. Deben ponerse a prueba
entre si, sélo quienes consigan la aceptacion de otros hombres seran
"auténticos hombres”.

Exploracion de las percepciones subjetivas de los hombres acerca de ser
hombres. Relacion de ser hombre con la reivindicacion, busqueda y ejer-
cicio de varias formas de poder sobre otros hombres y sobre las mujeres.

Creacion de los vinculos masculinos desde la exclusion de lo femeni-
no y de las mujeres como ruptura necesaria para la configuracién de
la identidad masculina.

Abordar el desconocimiento (y la falta de interés) del hombre sobre
la mujer en general, donde lo femenino esta estereotipado en roles
machistas. ;Por qué cuando los hombres se disfrazan de mujeres lo
hacen exagerando su sexualidad?

Ritos de paso y presion de grupo

El objetivo de las novatadas -la integracién- y su relaciéon con valores
asociados a lo masculino. El veterano hara lo mismo el préximo afio
con su hermano porque “tiene que hacerse un hombre y espabilar”.

Los ritos de paso como iniciaciéon al mundo de los hombres y al uni-
verso de lo masculino.

La presion grupal como generadora de comportamiento. La necesi-
dad de identidad grupal por encima de la individual.

La presion grupal generadora de iguales/ iguales en el estereotipo
como masa que funciona unida.
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Refuerzo social de las masculinidades normativas

Las novatadas como algo incrustado en el proceso de construccién de
la identidad. Desde la infancia hasta el puesto de trabajo, como un
reflejo de los valores sociales dominantes: competitividad, agresivi-
dad, dominio y control.

Los elementos de la lucha masculina por el poder, parte de la busque-
da de la "estructura profunda de la masculinidad”.

Justificacion de este tipo de actitudes relacionadas con el alcohol.
Normalizacion y vision positiva de cierto tipo de conductas para la
integracion e interaccion.

Los novatos lo aceptan y lo agradecen. Los lazos y los vinculos que la nova-
tada genera les hace sentirse parte del grupo y refuerza su identidad.

Normalizacion y visién positiva de ritos violentos. Necesarios para for-
mar parte del grupo (reflexién sobre cémo se traducen esos ritos a
otros escenarios sociales en la construcciéon de masculinidades).

Alternativas: el poder de la eleccion
La perpetuacién de ciertas conductas gracias a la “autovigilancia”:
novatos que prefieren no evitar la novatada. El miedo a la libertad y

a la construccion de identidades de género “otras”.

La marginacién de quien opta por caminos alternativos. Pero dejan-
do abierta una puerta al premio que esto proporcionara. Veterano
que interviene: “Sé que esto me traera problemas. Como otras veces.
En realidad gracias a eso, hoy los que me rodean merecen la pena.”

Distanciamiento de las practicas mas brutales. Peligro: ;quién establece
los limites y cdmo se determina la frontera entre novatada y agresién?

Cuando algo es “voluntario”. Qué elementos de presién entran en
juego, reflexionar si realmente es algo consensuado. Justificacion -yo
lo hago porque quiero-.
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3 - PROPUESTA DE ACTIVIDADES TRAS EL VISIONADO
Cuestiones previas a la proyeccién

Se propone al grupo que ponga en comun: todos aquellos tépicos y
estereotipos asociados a la masculinidad; qué momentos consideran
importantes en el proceso de socializacién de los hombres, desde la
infancia a la edad adulta; describir alguna anécdota que consideren
en ese sentido importante en su experiencia.

Cuestiones posteriores a la proyeccion

Pieza 1: El Aspirante

- Con cual de los personajes te sientes identificado. En qué puntos si
y en cuales no. Por qué.

- Como crees que se sienten en los momentos de conflicto cada uno
de ellos. Qué crees que piensan. Por qué reaccionan asi.

- Qué roles y actitudes tradicionalmente asignados a los varones iden-
tificas en el video.

- Qué idea de las mujeres y de los hombres ofrecen los personajes del
video y del hombre.

- Qué situaciones parecidas se dan en la vida real. Identifica algunas.

Pieza 2: Entrevistas

- Qué alternativas crees que podrian tener los novatos.

- Qué motiva a los veteranos a realizar las novatadas.

- Para ti, qué es una tradicion, cdmo aparecen y a quién benefician.
Por qué se mantienen y cdmo cambian.

- Por qué crees que algunas conductas se justifican desde las tradicio-
nes.

- Parece que aceptan ciertas cosas porque “son asi”. Reflexionar que
otras cosas relacionadas con el género se dan por supuestas, ¢lo son?.

Otras posibles lineas de trabajo

Habilidades sociales y de comunicacion

Los estilos de comunicacion: agresivo, pasivo y asertivo; la conducta
asertiva; entrenamiento en Habilidades Sociales Basicas: presentarse,
hacer una pregunta, pedir perdén, realizar una critica, expresar sen-
timientos, proponer una idea, decir no, pedir ayuda, etc.

Gestion de conflictos
¢Qué es un conflicto?; Momentos del conflicto; Estrategias para su
gestion.
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Prejuicios y estereotipos
Como se crean; Para qué nos sirven; Identificacion de los propios;
Como modificarlos.

Roles y dinamica de grupos
Roles mas habituales en los grupos de iguales; ;Por qué se crean?
ipara qué sirven?; ;dificultan o contribuyen al crecimiento grupal?
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